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1. Информационная карта проекта 

 

Название проекта Проект «Добрая сила» 

Краткая аннотация 

содержания проекта 

Проект предусматривает организацию трудовой 

деятельности подростков в режиме трудовой 

подростковой бригады, которая позволит 

оказать социальную поддержку подросткам из 

многодетных, малообеспеченных семей, а 

также подросткам, состоящих на 

внутришкольном профилактическом учете, 

подросткам, проживающих в семьях, состоящих 

на внутришкольном профилактическом учете 

Сроки выполнения 

проекта 

(продолжительность, 

начало и окончание) 

Продолжительность проекта – 2 месяца. 

Подготовительный этап – 1 месяц. 

Основной этап – 1 месяц (21 рабочий день),  

летний каникулярный период  
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2.  Обоснование актуальности проекта 

 

Летние каникулы – всегда продолжительная пора, когда перед педагогами 

встает вопрос, как организовать свободное от школьных занятий время, 

чтобы ребятам было интересно и чтобы запомнилось надолго. Многие 

учащиеся в летний период остаются не у дел, и поэтому очень важно 

правильно организовать их деятельность. Одной из форм работы - это 

приобщение детей к работе в трудовой подростковой бригаде. В первую 

очередь, главным адресатом проекта становятся учащихся «группы риска» и 

дети из малообеспеченных семей. Работа в трудовой бригаде для 

большинства учащихся – возможность заработать деньги, а для некоторых из 

них и поправить своё материальное положение.  

Другая проблема состоит в том, что данная категория не может позволить 

себе культурный досуг, поэтому работа в трудовом отряде должна включать 

два самостоятельных блока: трудовая деятельность, направленная на 

формирование профессиональных навыков и досуговая деятельность, 

направленная на формирование гражданско-патриотических качеств у 

подростков. 

В 2022 году, учитывая результаты прошлых лет работы, развивая 

положительный опыт, мы старались охватить как можно больше видов 

трудовой деятельности, которыми будут заниматься обучающиеся: ремонт 

помещений школы, ремонт школьного ограждения, благоустройство 

школьного двора и традиционное оказание благотворительной помощи 

детскому саду. 

Уникальность проекта - в его масштабности по направлениям 

деятельности. Реализация проекта предполагает вовлечение в 

организованную, полезную и творческую работу подростков, учеников 7-9-х 

классов,  из многодетных, малообеспеченных семей, а также подростков, 

состоящих на внутришкольном профилактическом учете, подростков, 

проживающих в семьях, состоящих на внутришкольном профилактическом 

учете. Социальная значимость проекта растет с возрастанием степени 

вовлечения в проект  сторонних организаций. Механизм реализации проекта 

предполагает  тесное сотрудничество с ГКУ ЦЗН г. Дзержинска.  
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3. Цели и задачи  

 

Цель проекта: организация социально-значимой деятельности подростков в 

рамках решения городской проблемы трудовой занятости 

несовершеннолетних.  

Задачи, решаемые в ходе реализации  проекта: 

-Вовлечь подростков в социально значимую трудовую деятельность; 

-Приобщить к труду с целью приобретения подростками трудовых 

коллективных навыков; 

-Развить трудовую мотивацию подростков и их профессиональную 

ориентацию; 

-Организовать социальную поддержку  подростков; 

-Пропагандировать здоровый образ жизни; 

-Создать условия для профилактики безнадзорности и правонарушений; 

-Улучшить экологическую и эстетическую обстановку пришкольного двора. 
-Воспитывать бережное отношение к природе. 

 

4.  Организация проекта 

 

Участники трудовой бригады - обучающиеся Учреждения в количестве 14 

человек от 14 – 16 лет включительно (7-9-е классы). Приоритетным правом 

при трудоустройстве пользуются подростки из многодетных, 

малообеспеченных семей, а также подростки, состоящие на внутришкольном  

профилактическом учете, подростки, проживающие в семьях, состоящих на 

внутришкольном профилактическом учете. 

Продолжительность проекта. 

Подготовительный этап – 3 недели; 

Основной этап – 1 месяц; 

Заключительный этап – 1 неделя. 

 

Этапы реализации проекта. 

I этап  Подготовительный (май 2023г.): 

-изучение интересов детей;  

-сбор информации, оценка состояния окружающих школу территорий;  

-выбор возможных объектов для работы;  

-разработка проектов их благоустройства и  восстановления;  

-разработка сценариев мероприятий для подростков, проектов добрых дел; 

заключение договоров о сотрудничестве с другими организациями;  

-подготовка документации  и материальной базы для открытия трудовой 

бригады; 

-подготовка кадров. 
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II  этап Основной (июнь 2023г.):  организация работы трудовой бригады  

Направления работы: 

-Косметический ремонт школы;  

-Работа на пришкольном участке, а также на пришкольной территории; 

-Работа по озеленению школьных клумб; 

-Работа по ухаживанию за саженцами деревьев (кедр, каштан, лиственница); 

-Благотворительная деятельность. 

Предполагаемые виды работ: 

-Санитарная очистка территорий, прилежащих к школе, от мусора;  

-Уборка бытового мусора на территории школы, на пришкольной 

территории;  

-Озеленение газонов и территории школы;  

-Посадка и пересадка кустарников;  

-Работа по ухаживанию за саженцами деревьев (кедр, каштан, лиственница): 

подкормка, пересадка, полив; 

-Уборка дорог и тротуаров (бытовой мусор);  

-Полив насаждений; 

-Работа по разбивке и озеленению школьных клумб; 

-Разборка складских помещений; 

-Организация малых ремонтных форм в школе на случай непогоды;   

-Трудовая благотворительная деятельность на территории детского сада.  

Все подростки обязаны проходить инструктаж по технике безопасности как 

вводный при трудоустройстве, так и ежедневный, о чем делается 

соответствующая запись в журнале инструктажа.  

 

III этап Заключительный (конец лета 2023г.)  
Подведение итогов работы трудовой подростковой бригады, оценка 

результатов реализации проекта, оформление отчетных материалов, фото-

отчетов и  выставок.  

  

Работа трудовой бригады построена на принципах: 

-личностно-ориентированного подхода и уважения личности каждого 

подростка; 

-социальной активности; 

-значимости духовно - нравственных и эколого-этических позиций в 

процессе  формирования и становления личности; 

-сотрудничества и содружества; 

-учета возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм 

работ. 
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5. Направления деятельности 

 

В период продолжительности основного этапа реализации проекта с 

подростками будет организована работа  по следующим направлениям 

деятельности: 
1.Экологическая деятельность; 

2.Практическая деятельность; 

3.Культурно-досуговая деятельность; 

4.Спортивно-оздоровительная деятельность; 

5.Информационная деятельность; 

6.Социальное партнерство. 

 

Содержание деятельности по направлениям 

 

Направление 

деятельности 

Мероприятия 

Экологическая 

деятельность 

 

Проведение тематических дней 

Конкурс «Город, в котором ты живешь». 

Конкурс агитационных плакатов на 

экологическую тему. 

Практическая 

деятельность 

Субботники «Чистый город – чистая школа» 

Работа на пришкольном участке 

Выполнение практических заданий проекта 

Культурно-досуговая 

деятельность 

Вернисаж «Страна моя – моя Россия» 

Конкурс караоке «Лето-это маленькая жизнь» 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Утренняя зарядка 

Футбольный турнир 

День здоровья 

Информационная 

деятельность 

Разработка бюллетеней 

Сотрудничество со СМИ (школьной газетой 

«Узелок», городскими изданиями) 

Регулярное обновление информации  

на сайте Учреждения 

Фоторепортажи добрых дел 

Социальное партнерство 

 

Сотрудничество с центром занятости населения 

г.Дзержинска, детскими садами № 114, № 117 

Городской Думой 
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6. Структура управления трудовой бригадой 

 

Трудовая бригада называется «Ураган». Руководство созданной трудовой 

бригадой осуществляет «Штаб бригады», в состав которого входят: 

администрация МБОУ школа № 40,  руководитель трудовой подростковой 

бригады (назначенный приказом директора Учреждения) и активисты 

бригады. Важнейшие вопросы решает  общий сбор трудовой бригады.  

Трудовая бригада предполагает структурные подразделения: 

-«Пресс-центр»: информирует школьную газету «Узелок» о ходе трудовых 

работ, выпускается печатную продукцию – листовки и бюллетени, 

поддерживает связь с другими органами СМИ; 

-«Разведгруппа»: изучает экологическое состояние территории и 

микрорайона школы, находит объекты, требующие защиты и 

восстановления;  

-«Группа особого назначения»: отвечает за организацию трудовых 

экологических десантов, социально значимых дел;  

-«Штаб КТД» (коллективных творческих дел): отвечает за подготовку 

массовых творческих мероприятий, организацию культурного досуга. 

-«Отряд здоровья»: следит за выполнением санитарных и гигиенических 

норм. 

Методическое обеспечение. 

Методическое обеспечение трудовой бригады предполагает: 

-наличие проекта деятельности трудовой бригады; 

-подбор методического материала в соответствии с проектом; 

-мониторинг промежуточных и конечных результатов. 

Порядок осуществления руководства и контроля за ходом выполнения 

проекта. 

Департамент образования администрации г.Дзержинска, администрация 

МБОУ школа № 40 осуществляют постоянный контроль за ходом, качеством 

и объемами выполняемых работ, соблюдением техники безопасности и 

охраной труда подростков. 

Финансирование проекта. 

Материальная поддержка социального проекта осуществляется за счет 

средств  друзей Учреждения. 

Финансирование участников проекта производится ГКУ ЦЗН г.Дзержинска. 

 

7.  Кадровое обеспечение  
 

В организации работы трудовой подростковой бригады участвуют педагоги 

МБОУ школа № 40, на базе которой реализуется проект. В период 

подготовительного этапа проходит установочное совещание учителей. 

Проводится методическая подготовка руководителя трудовой подростковой 

бригады.  
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Форма сметы проекта 

№ 

п/п 

Наименование источника финансирования Сумма, 

руб. 

1 Спонсорские средства 5 000 

Всего 5 000 

 

8.  Ожидаемые  результаты 

 

Для подростков: 

1.Развитие коммуникативных навыков и умений работать в команде. 

2.Развитие лидерских качеств, коммуникативных, спортивных и творческих 

способностей. 

3.Развитие информационной культуры участников проекта. 

4.Повышение самооценки подростков на основе соблюдения моральных 

норм общества. 

5.Изменение и утверждение массового сознания в значимости природо-

охранных идей и бережного отношения к природе.  

6.Повышение уровня экологической культуры (правильного поведения в 

общении с природой). 

7.Формирование чувства гражданской ответственности за экологическую 

обстановку своей «малой Родины» - Дзержинска. 

8.Практическое участие подростков в  решении экологических проблем 

своего города. 

Для педагогов: 

1.Приобретение навыков организации трудовой бригады. 

2.Возможность осуществления непрерывного процесса воспитания. 

3.Возможность лучше узнать и оценить интересы и способности детей с 

целью корректировки программы их дальнейшего индивидуального 

развития. 

4.Приобретение навыков социального партнерства с другими организациями.   

5.Оценка возможности, целесообразности  и перспективы создания трудовых 

бригад на базе Учреждения. 

Распространение результатов:  

-создание трудовой подростковой бригады «Ураган» позволит обеспечить 

оздоровление, занятость и активный досуг обучающихся из семей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации, из малообеспеченных семей, 

тем самым уменьшит вероятность правонарушений несовершеннолетних; 

-благоустройство школьной территории.  

-о результатах работы информация будет представлена в фотоочерке, 

презентации проекта, на сайте Учреждения.  
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Приложения  

к социальному проекту 

трудовой подростковой 

бригады 
Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 40» 

«Добрая сила» 
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Приложение № 1 

к социальному проекту 

 трудовой подростковой бригады  

МБОУ школа № 40 «Добрая сила» 

от 19.05.2023г. № 205п 

 

План работы  

трудовой подростковой  бригады МБОУ школы № 40 «Ураган» 

 

Дата Трудовая деятельность Отметка о 

выполнении 

1-й 

день 

-очистка забора по периметру школы;  

-сбор сухостоя на территории школы на площади 

2180 м
2 

-побелка
 
деревьев  

 

2-й 

день 

-копка ямы; 

- уборка старой листвы; 

-спил сухих веток на территории школы на площади 

2180 м
2
 

 

3-й 

день 

-влажная уборка в рекреации 3 этажа 60 м
2
; 

-очистка фасада здания; 

- прополка и полив саженцев каштанов 

 

4-й 

день 

-смет асфальтного покрытия на отмостках по 

периметру здания школы; 

- копка ямы. 

-полив цветов рекреаций 3 этажа 

 

5-й 

день 

-стрижка поросли возле ограждения школы; 

-ухаживание и полив цветов в рекреации 2 этажа 

- разбор школьной мебели ( стульев 30) 

 

6-й 

день 

-выкорчевывание пней 

- очистка кирпичного забора от 

несанкционированно размещенных надписей, 

объявлений 

 

7-й 

день 

-стрижка кустарников на площади 1000м²; 

-влажная уборка в рекреации 2 этажа 60 м
2
 

 

8-й 

день 

-выкорчевание пней 1 шт 

-стрижка поросли возле ограждения школы 20 м 

-смет асфальтного покрытия по периметру здания 

школы 

 

9-й 

день 

- уборка пришкольной территории от мусора; 

- сбор травы после покоса 60м
2
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10-й 

день 

- сбор травы после покоса 60м
2 
  

-прополка и полив цветников 

- уборка пришкольной территории от мусора 

 

11-й 

день 

-выкорчевание пней 2 шт 

-стрижка поросли возле ограждения школы 20 м 

-влажная уборка спортивного зала 266 м
2 

 

12-й 

день 

- прополка и полив саженцев лиственницы; 

-стрижка поросли возле сирени 10 метров; 

-влажная уборка в рекреации 3 этажа площадью  

120 м2 

 

13-й 

день 

-влажная уборка в кабинетах 2 этажа 

 200 м
2     

- 
влажная уборка раздевалок спортивного зала 

 

14-й 

день 

-стрижка кустов 15 м; 

-сбор бытового мусора на территории 

-полив 2 клумб общей площадью 40м² 

 

 

15-й 

день 

-стрижка поросли возле ограждения школы 50 м; 

-смет асфальтного покрытия 500 м
2 

- смет игровой площадки 

 

16-й 

день 

-подбор бытового мусора на территории школы;  

-влажная уборка радиаторов отопления 3 этажа; 

-влажная уборка центральных и запасных дверей, 

пандуса. 

 

17-й 

день 

-стрижка поросли возле ограждения школы 20 м; 

-очистка кирпичного забора от несанкционированно 

размещенных надписей, объявлений. 

 

18-й 

день 

-стрижка поросли по периметру школы 20 м; 

-влажная уборка 3 этажа площадью 120 м2 

 

19-й 

день 

- прополка и полив саженцев каштана; 

-благоустройство спортивной площадки от травы и 

поросли площадью 200 м
2
 

 

20-й 

день 

-подбор бытового мусора на территории 

прилегающей к школе площадью 1000 м
2
;    

- полив 2 клумб и цветников 40 м 

 

21-й 

день 

-полив 2 клумб общей площадью 40м² 

- прополка клумб; 

- закопка ямы. 
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Приложение № 2 

к социальному проекту 

 трудовой подростковой бригады  

МБОУ школа № 40 «Добрая сила» 

от 19.05.2023г. № 205п 

 

План деятельности 

 трудовой подростковой бригады «Ураган»  

 «Добрая сила» 

 

№ 

п/п 

Название мероприятий Дата 

выполнения 

Ответственные 

1 -Линейка 

-Вводный инструктаж по ТБ 

-Очистка забора по периметру 

школы; 

-Сбор сухостоя на территории 

школы на площади 2180 м
2
 

- Распределение чернозема по 

клумбам
 
и цветникам 80 м

2
 

-Конкурс караоке 

 «Лето-это маленькая жизнь» 

-Подведение итогов
 

1-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

2 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Копка ямы; 

-Спил сухих веток на 

территории школы на площади 

2180 м
2 

-
Подведение итогов 

2-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ,  

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

3 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Влажная уборка в рекреации  

3 этажа 60 м
2
; 

-Очистка фасада здания; 

- Прополка и полив саженцев 

кедров  

-Подведение итогов 

3-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

4 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Благотворительная помощь 

детскому чаду по 

благоустройству территории 

4-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  
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-Подведение итогов бригадир ТПБ 

5 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Стрижка поросли возле 

ограждения школы; 

-Ухаживание и полив цветов в 

рекреации 2 этажа 

- ремонт школьной мебели 

(парт30, стульев 60) 

-Подведение итогов 

5-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

6 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Выкорчевывание пней 

- Очистка кирпичного забора от 

несанкционированно 

размещенных надписей, 

объявлений  

-Подведение итогов 

6-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

7 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Очистка фасада здания; 

-Влажная уборка в рекреации 2 

этажа 50 м
2 

-Ремонт школьной мебели (парт 

60 шт., стульев 120 шт.); 

- Уборка пришкольной 

территории от мусора; 

-Конкурс патриотической песни 

«Я живу в России»
 

-Подведение итогов 

7-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

8 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Выкорчевание пней 3 шт 

-Стрижка поросли возле 

ограждения школы 20 м 

-Смет асфальтного покрытия по 

периметру здания школы 

 -Подведение итогов 

8-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

9 -Линейка 

-Благотворительная помощь 

детскому чаду по 

благоустройству территории 

-Подведение итогов 

9-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Л.А. Клыкова, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  
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бригадир ТПБ 

10 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

- Стрижка поросли по 

периметру школы 30 м; 

-Прополка цветников 

- Уборка пришкольной 

территории от мусора Вернисаж 

«Моя Россия»; 

-Подведение итогов 

10-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

11 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Выкорчевание пней 2 шт 

-Стрижка поросли возле 

ограждения школы 20 м 

-Влажная уборка спортивного 

зала 266 м
2 

-Подведение итогов 

11-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

12 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

- Прополка и полив саженцев 

лиственницы, кедра; 

-Стрижка поросли возле сирени 

10 метров; 

-Влажная уборка в рекреации  

3 этажа площадью 120 м2 

-Подведение итогов 

12-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

13 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-стрижка кустов шиповника  

10 м; 

-влажная уборка в кабинетах  

2 этажа 200 м
2 

-Смет асфальтного покрытия на 

отмостках по периметру здания 

школы; 

- Копка ямы. 
- 
влажная уборка раздевалок 

спортивного зала 

-Подведение итогов 

13-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов, 

 бригадир ТПБ 

14 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Стрижка кустов 15 м; 

14-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 
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-Сбор травы после покоса 60м
2
 

-Полив 2 клумб общей 

площадью 40м² 

-Подведение итогов 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

15 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Стрижка поросли возле 

ограждения школы 20 м; 

-Смет асфальтного покрытия 

500 м
2 

-
 Установка защитных решеток у 

саженцев каштана, кедра, 

лиственницы  

-Подведение итогов 

15-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

16 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Подбор бытового мусора на 

территории школы площадью 

12000 м²; 

-Стрижка поросли возле 

ограждения школы 20 м; 

-Уборка травы после покоса 70 

м
2 

-Подведение итогов 

16-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

17 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Стрижка поросли возле 

ограждения школы 20 м; 

-Очистка кирпичного забора от 

несанкционированно 

размещенных надписей, 

объявлений. 

-Подведение итогов 

17-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

18 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Стрижка поросли по периметру 

школы 20 м; 

-Влажная уборка 3 этажа 

площадью 120 м2 

-Подведение итогов 

18-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

19 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

- Прополка и полив саженцев 

19-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 
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каштана; 

-Благоустройство спортивной 

площадки от травы и поросли 

площадью 200 м
2 

-Товарищеская встреча по 

футболу
 

-Подведение итогов 

зам.директора, 

Ю.А. Ершов, М.В. 

Захарова, учителя 

физической 

культуры 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

20 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

-Подбор бытового мусора на 

территории прилегающей к 

школе площадью 1000 м
2
; 

- Полив 2 клумб и цветников  

40 м  

-Подведение итогов 

20-й день Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

21 -Линейка 

-Инструктаж по ТБ 

- Полив 2 клумб и цветников  

40 м  

-Подведение итогов 

-Торжественное награждение 

участников ТП 

благодарственными письмами 

и призами 

21-й день Е.Ю. Сикерицкая, 

директор 

Учреждения, 

Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора, 

Р.Хамов,  

бригадир ТПБ 

22 Трансляция о деятельности ТПБ 

«Ураган» на сайте Учреждения, 

в школьной группе ВКонтакте 

В течение всего 

периода 

деятельности  

Л.А. Клыкова, 

зам.директора, 

Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ,  

З.Е. Беспалва 

23 Трансляция деятельности ТПБ 

«Ураган» в школьной газете 

«Узелок» 

В течение всего 

периода 

деятельности 

Л.А. Клыкова, 

зам.директора, 

Е.А. Костина, 

руководитель ТПБ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к социальному проекту 

 трудовой подростковой бригады  

МБОУ школа № 40 «Добрая сила» 

от 19.05.2023г. № 205п 

 

План реализации  

социального проекта трудовой подростковой бригады «Ураган»  

 «Добрая сила» 

 
№ 

п/п 

Название мероприятий Дата выполнения Ответственные 

1 Косметический ремонт школы 

 С 01.06.2023г. по 

30.06.2023г. 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора 

2 Ремонт школьного ограждения С 01.06.2023г. по 

30.06.2023г. 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора 

3 Занятия в сенсорной комнате 

(в комнате психологической 

разгрузки): 

- ароматерапия 

-«Гимнастика мозга» 

-занятия фитболом 

08.06.2023г. Н.В. Беспалова, 

педагог-психолог 

4 Участие в праздничной 

программе, посвященной 

 Дню России  

«Россия — это мы!» 

9.06.2023г. 

13.06.2023г. 

Л.А. Клыкова, 

зам.директора, 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ 

5 Конкурс творческих работ  

«Моя страна – моя Россия!» 

 

09.06.2022г. Л.А. Клыкова, 

зам.директора, 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ 

6 Работа на пришкольном 

участке: 

-Разбивка и создание дорожек; 

- Уборка бытового мусора на 

С 01.06.2023г. по 

30.06.2023г. 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 
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территории школы; 

-Уборка от бытового мусора и 

приведение в соответствие 

футбольного поля; 

-Уборка дорог и тротуаров 

(бытовой мусор); 

-Посадка кустарников; 

-Санитарная очистка 

территорий, прилежащих к 

школе, от мусора; 

-Выкорчевывание пней 

зам.директора 

7 Информирование о 

деятельности ТПД «Ураган» на 

сайте Учреждения 

С 01.06.2023г. по 

30.06.2023г. 

Л.А. Клыкова, 

зам.директора,  

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ 

8 Сбор информации о 

деятельности ТПД «Ураган» в 

школьную газету «Узелок» 

С 01.06.2023г. по 

16.06.2023г. 

Л.А. Клыкова, 

зам.директора,  

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ, 

бригадир  ТПБ 

9 Выпуск творческой стенной 

газеты ТПБ «Ураган» 

С 05.06.2023г. по 

09.06.2023г. 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ,  

бригадир  ТПБ 

10 Работа по озеленению 

школьных клумб: 

-Разбивка 3-х клумб; 

-Полив насаждений; 

-Озеленение газонов и 

территории Учреждения 

С 01.06.2023г. по 

30.06.2023г. 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ, 

Т.Ю. Аверина, 

зам.директора 

11 Участие в устном журнале и 

познавательной викторине  

«Моя Родина — моя Россия» 

15.06.2023г. Е.В. Мохова, 

библиотекарь 

12 Занятия по релаксации в 

комнате психологической 

разгрузки 

20.06.2023г. Н.В. Беспалова, 

педагог-психолог 

13 Оказание благотворительной 

помощи детскому саду 

В течение июня 

2023г. 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ 

14 Участие в устном журнале, 

просмотре видеороликов на 

22.06.2023г. Л.А. Клыкова, 

зам.директора, 
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тему «А много ли мы знаем о 

той Войне?» 

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ,  

родители 

15 Товарищеская встреча по 

футболу 

29.06.2023г. Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ, 

Ю.А. Ершов, 

учитель 

физической 

культуры, 

родители  

16 Торжественная линейка, 

посвященная подведению 

итогов работы ТПБ.  

Вручение грамот и сувениров 

30.06.2023г. Администрация 

Учреждения,  

Е.А. Костина, 

руководитель 

ТПБ 
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Приложение № 4 

к социальному проекту 

 трудовой подростковой бригады  

МБОУ школа № 40 «Добрая сила» 

от 19.05.2023г. № 205п 

 

 

Кадровый состав,  

обеспечивающий реализацию социального проекта 

 трудовой подростковой бригады МБОУ школа № 40 

«Добрая сила» летом 2023 года 

 

№ 

п/п 

ФИО работника Учреждения Должность 

1 Сикерицкая Елена Юрьевна Директор 

2 Клыкова Лариса Александровна Заместитель директора 

3 Аверина Татьяна Юрьевна Заместитель директора 

4 Костина Елена Анатольевна Учитель   

иностранного язык 

(руководитель трудовой 

подростковой бригады) 
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Приложение № 5 

к социальному проекту 

 трудовой подростковой бригады  

МБОУ школа № 40 «Добрая сила» 

от 19.05.2023г. № 205п 

Участники 

трудовой подростковой бригады «Ураган» в июне 2022 года 

 

Бригадир: Храмов Роман 
№ п/п ФИ обучающегося Класс Поручение 

1 Варенцов Никита Михайлович 8 «А»  

2 Дьяков Данила Сергеевич 8  «В» Ответственная за выпуск 

информационных бюллетеней 

3 Жалдак Станислав Викторович 8 «А» Ответственный за уборку 

территории 

4 Залесская Кира Андреевна 8 «А» Ответственные за организацию 

чаепития 

5 Краснов Дмитрий Васильевич 8 «Б» Ответственный за земляные 

работы 

6 Майорова Анастасия Андреевна 8 «А» Ответственные за земляные 

работы 

7 Манцеров Кирилл Михайлович 8 «А» Ответственные за организацию 

чаепития  

8 Масленникова Евгения Михайловна 8 «А» Ответственные за земляные 

работы 

9 Онищук Полина Егоровна 8 «А» Ответственные за земляные 

работы  

10 Панов Владимир Викторович 8 «Б» Ответственная за социальное 

партнерство 

11 Софронов Даниил Максимович 8 «Б» Ответственный за уборку 

территории 

12 Тимин Владислав Данилович 8 «А» Ответственные за прием и 

раздачу инвентаря 13 Треумнов Ярослав Иванович 8 «А» 

14 Фиркин Кирилл Павлович 8 «В»  Ответственный за проведение 

спортивных мероприятий 

15 Хамутова Олеся Леонидовна 8 «Б» Ответственная за выпуск 

информационных бюллетеней 

16 Храмов Роман Андреевич 8 «А» Бригадир 

17 Якутин Глеб Михайлович 8 «А» Ответственный за земляные 

работы 
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